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                     SECRETARIA DE EDUCACION

                        UNION TEMPORAL MAGISTERIO SUR

GUÍA TÉCNICA PARA REALIZAR PANORAMA DE RIESGOS

1.     DEFINICION
El panorama de riesgos es un instrumente que sirve de guía para la identificación de los riesgos presentes en una empresa, para planear los programas de prevención y control a desarrollar mediante la priorización resultante de este ejercicio.

Debe hacerse por puestos de trabajo, identificado a las personas expuestas cuando el personal se encuentra permanentemente en un mismo puesto sin rotar de actividad frecuentemente y cuantificando el riesgo encontrado utilizando para ellos las normas aceptadas en cada caso, bien porque se encuentran en nuestra legislación principalmente, o según los manuales de OSHA,  NIOSH o la ACGIH.

2.     OBJETIVOS

El levantamiento del Panorama de Riesgos tiene como objetivos:

· Identificar los diferentes factores de riesgos presentes en un área de trabajo.         

· Ubicar los factores de riesgo que afectan un puesto de trabajo y establecer el numero de trabajadores expuestos a ese riesgo cuando en un mismo puesto de trabajo laboren una o varias personas, o cuando se trate de un grupo homogéneo expuesto al mismo riesgo. 

· Cuantificar el riesgo para priorizar las acciones correctivas. 

· Establecer los posibles daños a las personas.

· Indicar medidas correctivas a la fuente, el medio o el trabajador.

· Indicar si esas medidas se cumplen total o parcialmente o si no se tienen establecidas o no se cumplen.

3.    TERMINOLOGÍA UTILIZADA
3.1. Factor de riesgo.- Componente del ambiente laboral que tiene la capacidad potencial de causar daño a las personas, cuando se reúnen determinadas circunstancias.

3.2. Riesgo.- probabilidad de que se reúnan las circunstancias necesarias para que un factor  de riesgo cause daño a las personas

3.3. Fuente de riesgo.- Condición que origina la posibilidad de que se presente el riesgo. 

3.4. Consecuencia.- Resultado negativo que puede producir un riesgo en el puesto de trabajo.

3.5. Personas expuestas.- Número de personas que potencialmente pueden ser afectadas negativamente por un determinado riesgo.

3.6. Tiempo de exposición.- Periodo diario durante el cual el trabajador se encuentra expuesto al riesgo, expresado en horas.

3.7. Limite máximo permisible.- Limite máximo al cual puede exponerse un trabajador durante jornada ordinaria de trabajo de ocho (8) horas, sin que se afecte su salud. La unidad de medida varia según el riesgo. Se aceptan como validas las expresadas por la ACGIH en su publicación anual, cuando no hay una norma nacional que indique lo contrario.

4.     METODOLOGIA 

Es importante establecer una metodología ordenada para el levantamiento del panorama de Riesgo, con objeto de obtener resultados reales y comparables cuando se hacen seguimiento a sus resultados. Por otra parte, se requiere un buen conocimiento del proceso industrial para desarrollar un buen Panorama de Riesgo, puesto que cada empresa es distinta, así produzca lo mismo y aparentemente con los mismos procesos. Inicialmente se hacen identificación y localización de los riesgos, seguido por la cuantificación y valoración, seguido por su posible acción negativa potencial sobre la salud de los expuestos al riesgo. Con esto en mente, se recomienda seguir los siguientes pasos para hacer un buen Panorama de Riesgo:

· Identificación de la empresa, haciendo una descripción somera de sus condiciones generales.

· Analizar el proceso operativo.

· Conocer las instalaciones y áreas de trabajo.

· Observar cada puesto de trabajo.

· Hacer entrevistas con supervisores y trabajadores. 

· Recolectar metódicamente la información.

· Valorar los factores de riesgo encontrados.

· Priorizar los factores de riesgo, indicando el método que se utilizará.

· Elaborar un informe detallado de los riesgos encontrados.

· Hacer recomendaciones.

· Establecer un programa de seguimiento y actualización del Panorama de Riesgos.

5.     CLASIFICACION DE LOS         RIESGOS OCUPACIONALES (O    PROFESIONALES)            

Los riesgos son el resultado de las modificaciones ambientales causadas por la actividad industrial y laboral del hombre, al introducir métodos, actividades sustancias y equipos para obtener un producto final.

Los riesgos se clasifican de diversas maneras según la fuente consultada. Al final todas las clasificaciones incluyen los mismos riesgos, aunque algunas pueden ser mas finas en materia de la discriminación de ellos, siendo al final mas una cuestión metodológica que fundamental. Para efectos prácticos, podemos considerar la siguiente clasificación.

5.1. Riesgos Físicos.- Son aquellos derivados y representados por las fuerzas comprendidas dentro del espectro electromagnético. La intensidad y duración determina que el daño se clasifique como un accidente de trabajo, cuando hay exposición a gran intensidad por corto tiempo o  enfermedad profesional, cuando la exposición es de baja intensidad o por tiempo más o menos largo.

5.1.1. Iluminación.

5.1.2. Ruido.

5.1.3. Radiaciones ionizantes

5.1.4. Radiaciones no ionizantes 

5.1.5. Calor (temperaturas altas)

5.1.6. Frió (temperaturas bajas)

5.1.7. Vibraciones

5.2. Riesgos eléctricos.-  son los riesgos derivados  del contacto con la fuerza eléctrica, al entrar en contacto con el cuerpo humano, en condiciones  que pueden causar daños.

5.2.1. Contacto directo

5.2.2. Contacto indirecto

5.2.3. Electricidad estática

5.3. Riesgos mecánicos.- Son aquellos riesgos derivados de condiciones  del ambiente de trabajo  y de las condiciones en las cuales se hace la tarea. Tiene su origen en  las instalaciones y equipos.

5.3.1. Caídas  de altura

5.3.2. Caídas a nivel

5.3.3. Atropamientos

5.3.4. Golpes 

5.3.5. Caídas de objetos

5.3.6. Cortadas

5.3.7. Quemaduras  

5.4. Riesgos  químicos.-  Son los que se encuentran representados  por el daño producido  al organismo debido  a la exposición  a sustancias químicas. Igual que sucede con los riesgos físicos, la intensidad y duración  de la exposición determina que el daño se clasifique  como un accidente de trabajo, cuando hay exposición a gran intensidad por corto tiempo, o enfermedad profesional cuando el daño se deriva de una exposición  de baja intensidad y por largo tiempo. Según la forma de presentación de la sustancias, se clasificará  el riesgo:

5.4.1. Polvos

5.4.2. Gases

5.4.3. Vapores

5.4.4. Humos

5.4.5. Líquidos

5.5. Riesgos biológicos.- Son los riesgos derivados  de la exposición a productos biológicos contaminados con microorganismos  o sus productos y que pueden producir infecciones  o intoxicaciones  de origen bacteriológico. Según el tipo de microorganismo causante del problema se clasificará  el riesgo, auque nuevos  descubrimientos  a este nivel a alargar  la lista cada día.

5.5.1.  Virus

5.5.2. Bacterias 

5.5.3. Hogos

5.6. Riesgos ergonómicos.- Son los derivados de la impropias adaptación  e interrelación  entre el hombre y su puesto de trabajo. Tiene que ver con posiciones, esfuerzos, distancias, posturas, diseños. Se clasifican en términos  generales de la siguiente manera:

5.6.1. Sobrecarga y esfuerzos

5.6.2. Posturas inadecuadas 

5.6.3. Diseño del puesto de trabajo

5.7. Riesgos psicosociales.- Se consideran como tales aquellos derivados de las condiciones administrativas, emocionales y sociales en las cuales el individuo  desempeña su tarea: Son de difícil clasificación  por cuanto deben considerase factores propios del individuo, de los compañeros de trabajo  y del entorno laboral propiamente dicho. Para facilitar la determinación  del riesgo psicosocial, se presenta la siguiente clasificación  de estos riesgos.

5.7.1. Monotonía

5.7.2. Sobretiempo 

5.7.3. Carga laboral

5.7.4. Atención al público     

5.7.5. Entorno laboral 

5.8. Riesgo de incendios.-  Este riesgo se encuentra presente en mayor o menor grado en cualquier instalación industrial con posibilidad de ocurrencia o gravedad en los posibles daños muy variables según la carga combustible del lugar. Según el origen del juego se pueden clasificar los incendios de la siguiente manera.

5.8.1. Sólidos

5.8.2. Líquidos

5.8.3. Gases

5.8.4. Eléctricos

5.8.5. Explosiones

5.8.6. Combinado

6 VALORACION DE LOS RIESGOS  

Para poder decidir cuales son los riesgos de mayor impacto y por lo tanto determinar cuales son los riesgos que deben controlarse prioritariamente, se hace necesario darles un valor aritmético. Algunas veces esos valores se encuentran representados por el resultado de mediciones ambientales mediante el uso de instrumentos y unidades de medición, como en el caso de la iluminación, el ruido, el calor, o las concentraciones de sustancias químicas en el ambiente. Se esta midiendo las dosis del factor de riesgo que afecta el individuo y por lo tanto la necesidad de implementar procedimiento de control del riesgo.

Para efectos del panorama de riesgos, se utilizan los siguientes conceptos:

6.1.1. La consecuencia: se considera que es el resultado mas probable y esperado como resultado de la exposición al riesgo, que se evalúa teniendo en cuenta los daños personales y materiales, aunque la tabla de valores para estos últimos la consideramos obsoleta. Escala para valoración de consecuencias (C) 

	VALOR
	CONSECUENCIAS

	10
	Muerte y/o daños, desaparición del procesos

	6
	Lesiones incapacitantes permanentes y/o daños entre US $ 500 y $ 1.000 

	4
	Lesiones con incapacidades no permanentes y/o daños entre US $ 200 y $ 500

	1
	Lesiones con heridas leves, contusiones golpes y/o pequeños daños económicos 


6.2.2. La posibilidad: se determina cuando una vez presentada la situación de riesgo, se trata de darle un valor a la posibilidad de que suceda una cadena de acontecimientos que lleven a la ocurrencia de un evento no deseado, o sea el accidente. La escala utilizada para valorar la posibilidad (P) es la siguiente.

	VALOR
	PRABABILIDAD

	10
	Es el resultado mas probable y esperado si la situación de riesgo tiene lugar. Tiene una probabilidad de mas del 90% 

	7
	Es completamente posible que suceda. Tiene una probabilidad del 50%

	4
	Seria una coincidencia rara 

	1
	Nunca a sucedido en muchos años de exposición al riesgo, pero es concebible que suceda 


6.2.3 Exposición: Representa la frecuencia con la cual el riesgo que tratamos de evaluar se presenta. Se utiliza la siguiente tabla de valoración.

	VALOR
	TIEMPO DE EXPOSICION

	10
	La situación de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al día 

	6
	Frecuentemente o lagunas veces al día 

	2
	Ocasionalmente o una vez por semana 

	1
	Remotamente posible


6.2.4.Interpretación 1 y 2: Según el resultado numérico de la valoración, se considera que el riesgo es bajo, cuando el porcentaje está entre 1 y 300. Riesgo medio cuando los valores se sitúan entre 301 y 600 y riesgo alto cuando se encuentra entre 601 y mas. = B- M- A-

 6.2.5 .Grado de Peligrosidad: bajo este mismo método  la gravedad de un riesgo reconocido, es calculada por medio de la siguiente ecuación:

Grado de Peligrosidad (GP)= Consecuencia (C ) x Exposición (E) x Probabilidad  (P).
6.2.6.Grado de Repercusión

Toma en cuenta, además  la peligrosidad del riesgo presente, (GP) el número de trabajadores afectados directamente, estableciendo de esta manera un factor de ponderación (FP) según este número de personas afectadas para determinar así el Grado de  Repercusión.

-Grado de Repercusión  (GR)= Grado de Peligrosidad (GP) x Factor de Ponderación (FP) 

	Porcentaje de expuestos
	FP

	1 – 20 %
	1

	21 – 40 %
	2

	41 – 60 %
	3

	61 – 80 %
	4

	81 – 100%
	5


6.2.7. Factor de Ponderación:  

De acuerdo  con  lo anterior los factores de ponderación  se establecen  con base en el porcentaje  de expuesto del numero total de trabajadores. 

6.2.8. Una vez definidas las prioridades se estudian los recursos disponibles, tanto humanos, como técnicos y económicos, para plantear solución a los diferentes problemas encontrados y analizados, planteando en un cronograma, para cuando se puede tener una solución, quienes son responsables de aprobarla, implementarla y verificarla.

6.2.9. El Panorama de Riesgo debe ser un instrumento dinámico y actualizado, puesto que los procesos en cualquier industria son cambiantes y los riesgos aparecen nuevos y desaparecen a medida que se les hace alguna solución.

7 MODELO DE INFORME 

Las observaciones recopiladas durante la elaboración del Panorama de Riesgo deben presentarse en un informe que incluya a todas. A este documento debe acompañarse con otro que incluya las técnicas y procedimientos que deben ejecutase para la valoración técnica de los riesgos encontrados, cuando por la complejidad de los procedimientos aquello se requiera.

 FACTORES DE RIESGOS REPRESENTATIVOS EN EL MAGISTERIO.

LOCATIVOS:

Este tipo de riesgo se puede presentar en las  instalaciones físicas  en la infraestructura de los sitios de trabajo. Entre ellos están:

1- Estructuras.

2- Instalaciones físicas

3- Superficies de trabajo 

4- Espacios de trabajo

5- Almacenamiento 

6- Organización del área de trabajo

AMBIENTALES:

     1- Aire

2- agua

3- Tierra

SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Estos riesgos están incluidos en los riesgos  Biológicos.

1- Basuras

2- Agua no potable

3- Plagas

4- Servicios sanitario

5- Aseo

ORIGEN NATURAL

1- Sísmicos

2- Erupción de volcanes

3- Maremotos

4- Huracanes y vendavales

5- Inundaciones

6- Sequías

7- Tormentas eléctricas

ORIGEN SOCIAL.

1- Robo

2- Secuestro

3- Terrorismo

4- Amenazas 

ADMINISTRATIVOS

1- Inducción y entrenamiento deficiente.

2- Procedimientos de trabajo inadecuados.

3- Carencia de estándares de seguridad; entre ellos:

· Botiquín

· Extintores

· Capacitación en brigadas de emergencias.

· Elementos de trabajo.
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